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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 
аккредитации в Международном университете Кыргызстана состоялся в 
период с 11 по 12 мая 2023 года.  

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 
агентством IQAA и согласованной с данным университетом. Все 
необходимые для работы комиссии материалы: Программа визита, Отчет по 
самооценке в рамках программной аккредитации (с приложениями), Список 
участников интервью, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки, Кодекс этики эксперта по аккредитации были предоставлены членам 
экспертной группы до начала работы в организации образования, что 
обеспечило возможность своевременной подготовки к процедуре внешней 
оценки.  Отчет по самооценке университета содержит достаточный объем 
информации, представленный в соответствии со стандартами программной 
аккредитации. 

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был 
проведён визуальный осмотр, что позволило членам комиссии получить 
общее представление об организации учебного, воспитательного и научного 
процессов, материально-технической базе, определения ее соответствия 
стандартам и организации учебного процесса. Наряду с этим, были 
проведены встречи с руководством и администрацией университета, 
профессорско-преподавательским составом, обучающимися, выпускниками и 
работодателями. В процессе проведения внешнего аудита эксперты изучили 
нормативную документацию вуза и кафедр с целью более детального 
ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, научно-
исследовательским и материально техническим обеспечением, сайтом ВУЗа, 
его навигацией и контентом, а также представленностью в социальных сетях, 
СМИ и др. электронных ресурсах. Запланированные мероприятия по 
внешнему визиту способствовали более подробному ознакомлению со 
структурой университета, его деятельностью и позволили внешним 
экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 
самооценке фактическому состоянию дел в Международном университете 
Кыргызстана. 
      Основные характеристики вуза 
      Международный университет Кыргызстана создан Указом Президента 
Кыргызской Республики (КР) № УП-74 от 11 марта 1993 г. и 
Постановлением Правительства КР № 113 от 16 марта 1993 г. и является 
университетом со статусом международного высшего учебного заведения. 
Соучредителями вуза являются МОиН КР, Министерство иностранных дел 
Кыргызской Республики, Национальная академия наук Кыргызской 
Республики. В 1996 г. решением коллегии № 2/8-4 МОиН КР был 
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организован Экспериментальный научно-производственный комплекс 
«Международный Университет Кыргызстана». Постановлением 
Правительства КР от 08.02.1999г. № 74 «Международному университету 
Кыргызстана» был предоставлен статус автономного самоуправляемого 
университета. Постановлением Правительства Кыргызской Республики 12 
февраля 2003 г. № 53 создан УНПК «МУК» (Академический консорциум) в 
состав которого входят образовательные, научные и производственные 
учреждения Устав УНПК «МУК» перерегистрирован 22 марта 2019 года. 
Свидетельство о государственной перерегистрации № 100114-3301–У-е, 
выдано Министерством юстиции КР от 19.06.2019 г.  
    Миссия НОУ УНПК «МУК» определена следующим образом: 
«Подготовка международно-признанных, свободно мыслящих специалистов, 
открытых для перемен и способных трансформировать знания в ценности на 
благо развития общества». Международный университет Кыргызстана имеет 
современную материально-техническую базу и академическую 
инфраструктуру, созданы все условия студентам для получения 
качественного образования и проведения досуга. 
       В сентябре 2002 г. НОУ УНПК «МУК» первым в Центральной Азии 
подписал Всемирную университетскую Хартию, что свидетельствует о 
присоединении к Болонской декларации. На основании решения коллегии 
МОиН КР №5/2 от 18 мая 2007 г. НОУ УНПК «МУК» выдает выпускникам 
Приложение к диплому (Diploma Supplement), позволяющее трудоустроиться 
в странах ЕС и продолжить обучение. Достижения университета в развитии 
интернационализации подтверждены рядом международных наград. 
Согласно данным Европейской научно-промышленной палаты, НОУ УНПК 
«МУК» входит в Топ-200 рейтинга Academic Ranking of World Universities-
European Standard (ARES) в 2020 год, занимая 9 место среди 28 
университетов в Кыргызстане.  
          Руководит университетом Савченко Елена Юрьевна, д.т.н., профессор. 
Университет реализует более 30 образовательных программ по 
гуманитарным, техническим и медицинскому направлениям 
среднепрофессиональной и трехуровневой системы высшего образования. 
Контингент обучающихся на 30.01.2023 г. составляет 4824 человек. Кафедра 
«Международные отношения» реализует образовательную программу 
подготовки бакалавров по направлению 530800 «Международные 
отношения». Она была основана в 1998 году. Имеется лицензия на 
образовательную деятельность (LS200000798 Приложение №2. Рег.№D2020-
0008).  Профессорско-преподавательский состав кафедры сформирован в 
основном из квалифицированных кадров, 60% процентов которых имеет 
научную степень, также в штате имеется приглашенный зарубежный 
профессор. 2003 году состоялся первый выпуск обучающихся. Форма 
обучения очная. Языками обучения являются русский, английский. 
Контингент обучающихся по образовательной программе составляет 196 
студентов на текущий учебный год.   
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 
Введение  

До непосредственного аудита был получен отчет по самооценке 
образовательного процесса по образовательной программе 530800 
«Международные отношения» (бакалавриат). Отчет содержит в основном 
полную информацию, требуемую для оценки реализации данной ОП по семи 
стандартам и снабжен всей учебно-организационной, справочной документацией 
в навигационном режиме.   

Согласно Программе внешнего аудита был осуществлен визуальный 
осмотр учебных корпусов, материально-техническое состояние аудитории и 
кабинетов, офисов структурных подразделений вуза. Также были посещены 
информационно-ресурсный центр, библиотека, читальные залы, спорт зал. 
Визуальный осмотр всех этих элементов учебной среды показал о создании в 
университете благоприятных условий для обучения студентов, способствующих 
получению ими необходимых компетенций для вхождения в конкурентную 
среду на рынке труда.  

Были посещены по случайному выбору занятия преподавателей кафедры 
«Международные отношения», в ходе которых ознакомились методами 
преподавания, характером учебного процесса и связи между преподавателем и 
студенческой аудиторией.  

В результате интервью с руководством университета были получены 
убедительные ответы на интересующиеся вопросы относительно миссии, 
стратегии и перспектив развития на ближайший, среднесрочный и 
дальнесрочный периоды. Руководители функциональных отделов, центров также 
дали обоснованные ответы на вопросы, касающиеся организации, 
сопровождения, кадрового обеспечения, контроля качества в образовательном 
процессе, формирования и управления студенческим контингентом.  

Во время интервью представители студентов данной ОП, баз практик 
выразили удовлетворение качеством обучения, материально-техническими 
условиями учебной среды, политикой университета, нацеленной на 
студентоцентрированное обучение.   
    Представители профессорского-преподавательского состава выпускающей 
кафедры «Международная экономика» отметили конструктивную политику вуза 
по формированию конкурентоспособного кадрового состава, поддержке и 
мотивации профессоров и преподавателей в научно-методическом, социальном 
аспектах.  
   В целом, в университете сформирована современная образовательная среда, 
отвечающая международном стандартам.  
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Соответствие стандартам программной аккредитации 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 

  Университет руководствуется «Политикой обеспечения качества 
образования», разработанной на основе Стратегии развития НОУ УНПК 
«МУК» и в соответствии со стандартом ИСО 9001:2015. и служащей 
руководством для управления качеством образования. Данный документ 
опубликован на сайте университета, доступен для всех заинтересованных 
сторон.  

   Для установления честных и формирования открытых взаимоотношений 
между субъектами образовательного процесса разработаны, утверждены 
«Этический кодекс профессорско-преподавательского состава, работников и 
обучающихся НОУ УНПК «МУК». Также разработано и утверждено 
Положение «Об академической честности, преподавателей, сотрудников и 
обучающихся НОУ УНПК «МУК», где отражены основные принципы 
академической честности, проявления академической свободы, которые 
поддерживаются и выполняются участниками образовательного процесса и 
мерах по поддержанию правил академического поведения. Оба документа 
опубликованы на сайте университета и доступны для публики.  

    Во избежание плагиата все выпускные квалификационные работы и 
магистерские диссертации обучающихся проходят проверку с 
использованием программы «Антиплагиат». Порядок и процедура проверки 
определяются Положением «О порядке проведения проверки курсовых 
работ, выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций на 
наличие заимствований в НОУ УНПК «МУК».  

   В университете для повышения качества образования, выявления и 
предотвращения коррупционных действий  по приказу ректора утверждается 
состав рабочей комиссии по антикоррупционной деятельности, действия 
которой регламентированы в соответствии с Положением о комиссии по 
антикоррупционной деятельности НОУ УНПК «МУК». На сайте 
университета, в разделе «Полезная информация» имеется электронная 
ссылка на «Ящик доверия», обращаясь в который каждый студент может 
обратиться к администрации университета и выразить свои предложения и 
замечания. На веб-сайте университета опубликована данная информация и 
доведена до сведения сотрудников и обучающихся. Анонимно, все 
желающие могут оставить свои рекомендации и предложения в «Ящик 
доверия», размещённом в недоступном для камер месте. 
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      В целях  обеспечения качества ежегодно согласно плану внутреннего 
мониторинга проводится внутренний мониторинг качества образования. 
Общие требования к мониторингу изложены в ДП «Мониторинг, измерение, 
анализ и улучшение» НОУ УНПК «МУК». Данные, полученные при 
мониторинге, анализируются и обрабатываются. Результаты мониторинга 
доводятся до всех заинтересованных сторон и являются основой для 
принятия управленческих решений, направленных на улучшение качества 
образовательной программы.  

   Цифровые ресурсы университета, как электронно-цифровая база обучения, 
ИС AVN способствуют визуализации и доступности информации о 
процессах по обеспечению качества и академической честности в 
университете.  

  Для открытости, демократичности в вопросах обеспечения качества, 
академической честности  вся информация публикуется на официальном  сайте 
университета.  Это в свою очередь создает открытость и доступность 
информации об обеспечении качества в образовательном процессе по 
направлению «Международные отношения». 

Анализ: Непосредственное ознакомление с внутренними процессами в 
университете и на кафедре «Международные отношения» показало, что в 
МУК за годы становления наработаны действенные механизмы по 
обеспечению качества и академической честности. Соответственно, 
выпускающая кафедра имеет базовые, институциональные возможности для 
дальнейшего наращивания своего потенциала в области обеспечения 
качества образовательной деятельности и академической честности. 
Вопросы, касающиеся повышения качества обучения, академической 
честности студентов и преподавателей систематически рассматриваются на 
заседаниях кафедры, принимаются соответствующие корректирующие меры. 
Также кафедра работает над дальнейшим усовершенствованием процессов, 
связанных с качеством образования и обеспечения академической честности.  

Области для улучшения : 

- Для формирования действенной системы обеспечения академической 
честности университету необходимо унифицировать программы для 
прохождения антиплагиата, выбрав для всего вуза единую базу и прописать 
четкие критерии для обучающихся всех уровней и профессорско-
преподавательского состава.  
 

Уровень соответствия по Стандарту 1 - полное соответствие 
 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

    При разработке образовательной программы подготовки бакалавров 
530800 «Международные отношения» делается упор на два 
институциональных фактора: 1). Государственный образовательный стандарт 
КР определяет нормы, правила и требования, обязательные при реализации 
ОП по направлению. Перечень и трудоемкость обязательных дисциплин 
гуманитарного, социального и экономического цикла ОП ВПО,  структура  
программы регламентируется данным документом.  2). «Положение об 
основной образовательной программе среднего профессионального 
образования, высшего профессионального образования» НОУ УНПК «МУК» 
определяет структуру, порядок разработки, согласования, утверждения, 
обновления и хранения, а также требования к содержанию и оформлению 
основных образовательных программ  в университете.  

     В процессе  разработки образовательной программы формулируются 
дополнительные профессиональные компетенции в соответствии с профилем 
обучения, потребностями рынка труда и предложениями всех 
заинтересованных сторон. Сформирована компетентностная модель 
выпускника, конкретизируются результаты обучения, в которых отражаются 
ключевые компетенции. Содержание ОП, аннотации всех дисциплин 
программы и результаты обучения по этим дисциплинам рассматриваются и 
утверждаются на заседании кафедры с участием работодателей. 
Образовательная программа проходит внешнюю экспертизу. Окончательный 
вариант ОП утверждается ректором университета. Ежегодно ОП 
«Международные отношения» актуализируется с учетом мнений всех 
заинтересованных сторон. Для этого в университете проводятся 
социологические опросы на предмет удовлетворенности студентов 
содержанием ОП и отдельных дисциплин. Также социологические опросы 
проводятся для выпускников университета и работодателей, мнение которых 
учитывается при внесении изменений в ОП.  

    Содержание дисциплин образовательной программы структурировано под 
кредитную технологию обучения ECTS. Трудоёмкость каждой дисциплины 
учебного плана определена в кредитах. Учебный процесс по образовательной 
программе регламентируется «Положением по организации учебного 
процесса по кредитной технологии обучения» и «Положением о модульно 
балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов в НОУ УНПК МУК».  

  Структура и содержание дисциплин в образовательной программе 
логически последовательны и взаимосвязаны, поддерживают достижение 
общей цели и задач ее реализации.  
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 ОП «Международные отношения» предусмотрены учебная, 
производственная и предквалификационная практики.  На основании приказа 
осуществляется распределение студентов на места прохождения практик. 
Организация и порядок прохождения практик регламентируется Положением 
о практике обучающихся НОУ УНПК «МУК». Согласно учебному плану, 
трудоемкость практик составляет: учебная практика - 3 кредита (90 часов), 
производственная практика - 8 кредитов (240 часов), предквалификационная 
практика - 4 кредита (120 часов). Для каждого вида практики разработана 
программа практики. Базами практик являются ведущие профильные 
организации, с которыми заключены договоры. Результаты и эффективность 
прохождения практик обсуждаются на кафедре «Международные 
отношения». При подведении итогов практики учитываются результаты 
социологического исследования оценки студента-практиканта по 
результатам прохождения практики.  

    УМК дисциплин содержит компетенции и ожидаемые результаты 
обучения по дисциплине, в соответствии с Национальной рамкой 
квалификаций КР, которые базируются на Дублинских дескрипторах и 
сформулированы с использованием активных глаголов таксономии Блума. 
Порядок разработки, структуру, содержание, оформление, утверждение УМК 
регламентирует «Положение об учебно-методическом комплексе 
дисциплины основной образовательной программы высшего и среднего 
профессионального образования». В обязательном порядке УМК дисциплин 
проходят внешнее рецензирование.  

     В элективную часть учебного плана ОП вносятся дисциплины по 
предложениям работодателей. При обсуждении ООП, список дисциплин, 
включенных в программу по предложениям работодателей, ежегодно 
пересматривается. В 2022-2023 учебном году при встрече с работодателями 
были предложены следующие дисциплины: 1. Трансформация МО в период 
формирования нового мирового порядка. 2. Страны Центральной Азии в 
глобальной политике.   

      ОП «Международные отношения» проходит внешнее рецензирование, 
как со стороны работодателей, так и руководителей образовательных 
программ по данному направлению из других учебных заведений. При 
реализации ОП по направлению «Международные отношения» в течение 
учебного года проходит ее оценка на удовлетворённость качеством 
образовательных услуг студентами, сотрудниками, работодателями, 
выпускниками, всеми заинтересованными сторонами посредством 
анкетирования. При оценивании ОП учитываются результаты анкетирования 
студентов на удовлетворённость качеством образовательных услуг. 
Результаты анкетирования обсуждаются на заседании кафедры, по 
результатам которых вносятся предложения по улучшению реализации ОП.  
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Анализ: 

   За годы реализации ОП «Международные отношения» в международном 
университете Кыргызстана накоплен определенный опыт по разработке 
образовательной программы согласно национальным, внутренним 
регламентам, а также международным стандартам на базе Дублинских 
дескрипторов в Болонской системе. В целом, в МУК процесс формирования 
и адаптации конкретного образовательного направления систематизирован, 
имеет конкретное концептуальную, институциональную базу.  

   В обсуждении, разработке, обновлении ОП «Международные отношения» 
принимают участие все стороны образовательного процесса. Учитываются 
мнения выпускников и работодателей. Выпускающей кафедрой принимаются 
меры по повышению привлекательности образовательной программы. 
Управление информацией по процессам в рамках реализации данной ОП 
также налажено, вся информационная, документальная база доступна для 
участников образовательного процесса.  

 

Области для улучшения : 

- Во время встреч с руководством университете много раз говорилось о 
введении в ОП раздела Minor, но конкретно в ОП «Международные 
отношения» этого не было. Считаем, что кафедре «Международные 
отношения» следует в ближнесрочной перспективе осуществить данную 
задачу для повышения привлекательности образовательной программы. 

- С учетом того, что некоторые дисциплины ОП «Международные 
отношения» уже ведутся на английском языке, можно было бы открыть 
группу с английским языком обучения. Также у кафедры есть потенциал для 
проведения занятий на государственном языке, поэтому, было бы 
целесообразно инициировать обучение на кыргызском языке, так как, чем 
шире языковая палитра, тем больше конкурентоспособности будет у данной 
образовательной программы. 

- Во время интервью с выпускниками было озвучено пожелание о том, чтобы 
разнообразить палитру изучаемых вторых иностранных языков с 
включением арабского, японского и корейского языков. 

-  В элективном компоненте ОП «Международные отношения» имеются 
дисциплины, название которых говорит об обширном контенте. Например, 
дисциплина Б 1.3.25 «США, Великобритания, Европейский Союз и Восток: 
внешнеполитическая деятельность и безопасность» вызывает вопрос, как 
можно все это охватить в рамках 2-кредитов. Следует подумать над 
уточнением проблематики дисциплины, сузив географию предмета. Тоже 
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самое можно сказать о дисциплина Б 1. 3.28 «Роль национальных государств 
в мировой политике».    

 

Уровень соответствия по Стандарту 2 — полное соответствие 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

 

Доказательства: В Международном университете Кыргызстана с первого 
курса студентам оказывается академическая поддержка при реализации 
образовательной программы. Для студентов-первокурсников проходит 
адаптационная неделя, целью которой является знакомство инфраструктурой 
университета, т. е. учебными кампусами, научной библиотекой, спортивным 
залом. Эдвайзеры оказывают консультативную помощь по академическим 
вопросам, по выбору образовательной траектории и другим вопросам по 
учебной деятельности студентов.  

      На основании заявления и при поддержке эдвайзеров студенты строят 
индивидуальную траекторию с учетом личностных, образовательных и 
профессиональных интересов, потребностей и запросов. На кафедре 
«Международных отношений» ежегодно составляется каталог элективных 
дисциплин, по которому студенты могут выбрать предлагаемые дисциплины 
для обучения в последующем курсе, на основе которого составляется 
индивидуальный учебный план обучающегося.  

    Применяемая в университете кредитная технология обучения предполагает 
применение накопительной бально-рейтинговой системы оценки усвоения 
обучающимся учебных дисциплин, что соответствует логике 
студентоцентрированного подхода в образовании. Оценивание знаний 
студентов проходит систематический мониторинг с целью 
совершенствования учебного процесса. При кредитной технологии 
используется 100-балльная система оценок с использованием буквенных 
символов, что позволяет преподавателю более гибко подойти к определению 
уровня знаний обучающихся. УМК по дисциплинам включает в себя 
критерии оценки и фонд оценочных средств, составленный в соответствии с 
«Положением о фонде оценочных средств ОП». Делая упор на результаты 
обучения, преподаватели используют инновационные методы оценки: 
решение «кейсовых задач», решение ситуационных задач, портфолио 
студентов, эссе и традиционные: устный и письменный опрос, оценка 
освоения практических навыков (умений), тестирование, контрольная работа, 
защита рефератов, докладов, курсовых работ, экзамены. На портале 
университета на личной странице, доступной по логину и паролю, каждый 
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обучающийся может ознакомиться с результатами своих учебных 
достижений.  

   При реализации студентоцентрированного обучения особое внимание 
должно уделяться потребностям студентов, их мотивации и вовлеченности в 
учебный процесс. Обеспечивая равные возможности обучающимся 
университет соблюдает принципы взаимоуважения в соответствии с 
Положениями, как «Этический кодекс ППС, работников и обучающихся 
НОУ УНПК «МУК»», «Положение об организации образовательного 
процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья» и «Положение 
о предоставлении мотивационных и социальных льгот студентам».  

   Важным элементом, поддерживающим развитие цифровой культуры, 
является ИС AVN представляющая собой электронный ресурс, на котором 
размещено электронное расписание, прохождение тестирования, 
анкетирования, электронная ведомость. Использование инновационных 
учебно-методических ресурсов и технологий – электронные презентации, 
ролевые игры, разбор конкретных проблемных ситуаций, тренинги, 
групповые дискуссии, стимулирует студентов к приобретению практических 
навыков. Конкретные формы и процедуры текущего и рубежного контроля 
знаний по каждой дисциплине разрабатываются преподавателем 
самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в УМК дисциплины, 
размещенных в ИС AVN. 

     Можно отметить вовлеченность студентов в программы академической 
мобильности, которые реализуется как по инициативе обучающихся при 
поддержке администрации университета, так и в рамках различных 
соглашений, грантов, приглашений.  

       Политика и процедуры оценивания прозрачны и доступны обучающимся 
в УМК дисциплин, размещенных в ИС AVN. Учебно-методические 
материалы по дисциплинам доступны на портале по личному логину и 
паролю студента.  Экзамены проводятся в период экзаменационной сессии, 
предусмотренной учебным планом. «Положение по организации учебного  
процесса по кредитной технологии обучения» регламентирует процедуру 
проведения экзамена. Для обеспечения прозрачности и объективности 
экзаменационной процедуры, прием экзаменов, осуществляется 
преподавателем и ассистентом. Полученные оценки сразу отражают в 
информационной системе AVN. Экзаменатор с ассистентом утверждаются 
рапортом декана по согласованию с департаментом образования и 
утверждается проректором. Процедура подачи апелляции происходит в 
соответствии с «Положением об апелляции текущего и итогового контроля 
НОУ УНПК «МУК». Основанием подачи апелляции является заявление 
студента, в котором указывается причина несогласия студента. В течении 48 
часов после оглашения итоговой оценки по дисциплине, студент может 
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подать заявление об апелляции. Решение апелляционной комиссии 
оформляется протоколом. За последние годы в УНПК МУК не наблюдаются 
жалобы со стороны студентов в объективности и прозрачности процедуры 
проведения оценивания знаний.   

   Нормы поведения в университете, регулирующие отношения между 
преподавателями и обучающимися, определены Этическим кодексом ППС, 
работников и обучающихся НОУ УНПК «МУК». Эдвайзерами и ППС 
кафедры регулярно проводятся беседы воспитательного характера.  

   Студенты участвуют в различных мероприятиях: деловых играх, 
студенческих конференциях, дебатах. Информация о проведенных 
мероприятиях оперативно отражается на сайте университета, в социальных 
сетях. Стимулирующим элементом в обучении является предоставление 
льгот обучающимся за успешные достижения в учебе. 

 При кафедре «Международные отношения» функционируют 
специализированные кабинеты, где обучающиеся получают практические 
навыки, которые могут применить на практике.  

    Обучающиеся по ОП «Международные отношения» участвуют во всех 
внутренних и внешних процессах по обеспечению качества. Согласно плану 
«Лаборатории социальных практик», проводятся все формы анкетирования 
студентов. Отчёты по итогам анкетирования прозрачны и доступны на сайте 
«Лаборатории социальных практик». Результаты отчётов анализируются на 
кафедре и по необходимости принимаются соответствующие решения.  

Анализ: ОП «Международные отношения» осуществляется в условиях 
активного внедрения студентоцентрированного подхода в образовательный 
процесс. В целом, система образования в университете выстроена на основе 
всестороннего учета интересов, потребностей, пожеланий обучающихся. Для 
студентов создана благоприятная образовательная среда, отвечающая 
современным требованиям, и которая может конкурировать на рынке 
образовательных услуг в КР не только с частными, но государственными 
вузами. Преподавание и оценка также соответствуют требованиям, 
предъявляемым концепцией студентоцентрированного обучения.  

Положительная практика: Международный университет Кыргызстана 
располагает необходимой материально-технической базой для 
имплементации студентоцентрированного подхода в образовательный 
процесс по ОП «Международные отношения». 

Области для улучшения: 

- Кафедре следует создать банк тем дипломных работ с выверенными и 
актуальными предложениями для студентов. Необходима консультация с 
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работодателями, чтобы учитывать их пожелания при определении и 
утверждении тем дипломных работ.  

- При финальной оценке результатов обучения предпочтение лучше отдавать 
письменным экзаменам, которые эффективны в плане обеспечения 
прозрачности и академической честности, так, как письменные ответы 
обучающихся уже являются протоколом экзамена и их можно проверить при 
случае подачи апелляции и на антиплагиат.  

 

Уровень соответствия по Стандарту 3 — полное соответствие 

 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательства: В МУК прием студентов осуществляется через 
информирование об университете, направлениях, реализующих 
образовательную деятельность, а также через рекламу.  Связи со школами и 
предприятиями осуществляется в течение года через официальный сайт 
университета www.muk.iuk.kg, и социальные сети. На сайте университета в 
рубрике Абитуриенту предоставлена полная информация об университете и о 
правилах приема абитуриентов.  

      Ежегодно по инициативе образовательного учреждения “Нова” в НОУ 
УНПК «МУК» проводится широкомасштабная профориентационная работа с 
привлечением школьников из всех регионов Кыргызской Республики. В 
университете регулярно проводятся дни открытых дней для школьников, 
будущих абитуриентов, представители МУК постоянно участвуют на 
республиканских выставках, ярмарках образования. Проводятся 
профориентационная работа в средних школах, колледжах столицы и 
регионах. Под руководством преподавателей кафедры были подготовлены 
студентами видео презентации, где предоставляется информация для 
абитуриентов в социальных сетях. Помимо этого, ППС Восточного кампуса 
снял агитационный видео–ролик при содействии с @content_park_. 

    Практикуется отправлять письма от имени руководства НОУ УНПК 
«МУК» в школы, подготовивших  студентов, благодарственные письма за 
вклад их выпускников, показавших отличные результаты по окончанию вуза 
в целях мотивации абитуриентов для поступления в университет.  

       Для организации приема абитуриентов на все формы обучения приказом 
ректора университета создается приемная комиссия. Приемная комиссия 
руководствуется нормативно-правовыми документами и Положением 
приемной комиссии. План приема утверждается в МОиН КР при 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

 
 

поступлении в университет заключается договор об условиях обучения в 
НОУ УНПК «МУК». Приемная комиссия придерживается утвержденных 
правил и критериев приема, для этого разрабатываются графики туров 
приема документов абитуриентов, прохождения вступительных испытаний. 
Вступительные испытания организуются согласно Правила приема в НОУ 
УНПК «МУК», в соответствии с «Порядком приема в высшие учебные 
заведения Кыргызской Республики», утвержденным постановлением 
Правительства КР от 27.05.2011 г. №256. 

    Информация о ходе набора и зачислении своевременно освещаются на 
специализированных стендах, в т.ч. на онлайн платформе «Абитуриент 
2022.edu.gov.kg», что обеспечивает прозрачность работы приемной комиссии 
университета. Работа приемной комиссии при оформлении документов 
полностью введена в информационно-образовательный портал AVN. Также, 
вовремя профориентационной работы абитуриенты узнают о том, что, 
поступая в НОУ УНПК «МУК», студенты не только приобретают 
профессию, но и получают дополнительные навыки Программы Личностного 
Роста. Данная программа личностного роста «STEP IN FUTURE» создает 
портфолио (сертификаты дополнительного образования) успешного 
выпускника. Реализация программы осуществляется через Soft skills (с англ. 
«мягкие навыки») - универсальные социально-психологические качества, 
которые не зависят от профессии, но непосредственно влияют на успешность 
человека. На основании Положения о социальной поддержке студентов НОУ 
УНПК «МУК» , при подаче заявления о приеме в НОУ УНПК «МУК» 
абитуриент должен предъявить документы, удостоверяющие о 
предоставлении социальных льгот, если они имеются (свидетельства о 
смерти родителей, заключение медико-социальной экспертизы, документы, 
подтверждающие наличие спортивного звания, отличники обучения и др.). 
Так, например, по направлению “Международные отношения” – 6 студентов 
(Приказ № 205 уч.ч. от 05.11.21г.) получили льготу.  

   Первая неделя для студентов 1 курса начинается со знакомства с 
университетом, т.е. проходят так называемую адаптационную программу.  
Эдвайзеры проводят разъяснительные работы по учебному процессу, 
экскурсии по корпусам, знакомят студентов с сайтом, с научной 
библиотекой, спортивным залом и т. д.  

     На базе НОУ УНПК “МУК” была создана ассоциация выпускников УНПК 
“МУК”, бенефициарами данного проекта являются высшее учебное 
заведение и выпускники вуза. Также вуз поддерживает раннее 
трудоустройство студентов, которое строится на взаимодействии 
выпускающих кафедр с потенциальными работодателями. Данное 
взаимодействие начинается с оформлением договоров с базами практик, где 
студенты проходят производственную практику, и наиболее способные 
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студенты оставляются работодателем на дальнейшую работу с 
трудоустройством.  

   Академические достижения обучающихся фиксируются и сохраняются в 
электронной базе данных информационной системы ИС AVN. Также с 
помощью данной системы производится мониторинг и составляется 
академический рейтинг на основе учебных достижений обучающихся. 
Результаты модульнорейтинговой аттестации сохраняются в учебной базе 
системы AVN и позволяют ранжировать студентов по набранному рейтингу 
освоения компетенций учебных курсов. По итогам сессии специалистами 
деканата ведется сбор информации, осуществляется анализ успеваемости и 
посещаемости студентов через ведомости, бальные журналы, через 
программу AVN, академические журналы. Ежегодно проводится опрос 
выпускников, по направлению «Международные отношения», по итогам 
которого 57% выпускников 2022 года были трудоустроены. Трудоустройство 
выпускника играет значительную роль в имидже университета, однако 
одного факта трудоустройства недостаточно для оценки качества 
преподаваемых дисциплин. Только процент трудоустроенных выпускников 
по своей специальности, или по специальности смежной со своей дает 
возможность судить о качестве трудоустройства. В течение всего срока 
обучения проводится постоянный мониторинг успеваемости, качества знаний 
и умений каждого студента, что способствует подготовке профессионально 
ориентированных, профессионально устойчивых, конкурентоспособных 
специалистов. Общая успеваемость студентов по направлению 
«Международные отношения» за 2021-22 учебный год составляет – 87%. 
Общий мониторинг нагрузки, успеваемости, качества знаний, выпуска, 
потребностей и удовлетворения обучающихся и  работодателей 
осуществляется нормативными и локальными актами, регламентирующие 
образовательную деятельность университета и контролируется 
Департаментом образования и Отделом мониторинга и качества.  

    Измерение удовлетворенности студентов основано на вопросниках для 
оценки качества преподавания на лекциях, практических/лабораторных 
работах и на семинарах. Оценка проводится лабораторией социальных 
практик. По результатам рассмотрения на заседании кафедры итогов 
анкетирования в план работы кафедры вносятся соответствующие 
изменения.  

    Выпускники НОУ УНПК МУК имеют возможность получить документ 
общеевропейского образца – Diploma Supplement, упрощающий признание 
их академических и профессиональных достижений за рубежом. На кафедре 
«Международные отношения»ведется постдипломное сопровождение 
выпускников направления.  
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Анализ: В МУК действует действенная система приема и адаптации 
студентов, что позволяет дальнейшее расширение возможностей реализации 
ОП «Международные отношения». Благодаря политике вуза по привлечению 
абитуриентов, созданным условиям академической и социальной поддержки 
студентов ОП имеет основу для поднятия своей привлекательности на 
конкурентной среде в КР. Кафедра «Международные отношения» 
целенаправленно работает над повышением успеваемости обучающихся, что 
является залогом успешных результатов для формирования искомых 
компетенций. Также вузом проделана немало работы по продвижению 
признания результатов обучения и полученных компетенций по реализуемым 
программам. Но перед вузом и кафедрой стоит задача по разработке, 
налаживанию механизма сертификации дипломов.  

 

Уровень соответствия по Стандарту 4 — полное соответствие. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства: Кадровая политика НОУ УНПК «МУК» осуществляется 
на основе Положения «О кадровой политике», которое регламентирует 
принципы, направления формирования и функционирования системы 
управления персоналом, определяет основные цели, задачи и механизмы 
развития кадрового потенциала университета, а также устанавливает правила 
подбора обучения и развития персонала. Подбор, расстановка, продвижение 
и замещение должностей кадров по профессиональным, деловым  качествам 
с использованием современных технологий обеспечивает условия для 
профессионального роста ППС на основе  эффективной системы мотивации 
производительности труда.  

         Формирование штата ППС в УНПК МУК производится в соответствии 
с квалификационными требованиями к лицензированию образовательной 
деятельности. Выполнение национальных нормативных требований к ППС 
осуществляются согласно Закону КР «Об образовании». 

     В 2022-23 учебном году на кафедре «Международные отношения» к 
образовательному процессу привлечены 23 преподавателя (по базовым и 
профильным дисциплинам), из них 13 — штатные. Доля остепененных 
преподавателей составляет 34% (3 доктора наук, 3 кандидата наук, 1 доктор 
философии). Если учесть, что в 2019-2020 учебном году этот показатель был 
на уровне 14 %, то можно констатировать определенный прогресс в росте 
остепенённости ППС кафедры. По заверению представителей ППС кафедры 
2 преподавателя готовятся к защите кандидатских диссертаций. На кафедре 
на постоянной основе работает приглашенный зарубежный профессор.  
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     Соответствие ППС кафедры «Международные отношения» профилю 
образовательных программ подтверждено сертификатом или наличием 
диплома, дающее право на преподавания.  

    Каждый преподаватель ежегодно составляет индивидуальный план 
работы, включающий учебную, методическую, научно-исследовательскую и 
воспитательную работу с указанием конкретных видов работ и сроков их 
исполнения. По результатам работы в конце учебного года преподаватель 
сдает отчет о проделанной работе, который обсуждается и утверждается 
протоколом заседания кафедры. Баланс между учебной, научно-
методической и организационно воспитательной деятельностью в 
соответствии с занимаемой должностью, задачами и планом работы кафедры 
устанавливает действующий документ «Нормы времени планирования и 
учета педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава 
НОУ УНПК «МУК» При реализации кредитной системы обучения в НОУ 
УНПК «МУК» объем годовой учебной работы профессорско-
преподавательского состава кафедры составляет 28 кредитов (спец. 
дисциплин), составляет 30 кредитов (языковые дисциплины) при этом 
учебная нагрузка не должна превышать 1,75 ставки по Университету в 
порядке внутри вузовского совместительства. Учебная нагрузка каждого 
преподавателя отражена в индивидуальных планах ППС. За кафедрой 
«Международные отношения» закреплено 60 дисциплин. Приказ о 
закреплении дисциплин. Оценку оптимальности распределения 
педагогической нагрузки осуществляет заведующий кафедрой и ППС на 
основании расчёта и распределения учебной нагрузки, которую 
контролирует департамент образования УНПК «МУК».  

      В университете функционирует департамент мониторинга и качества 
который координирует деятельность по профессиональному росту и 
личностному развитию каждого преподавателя. Повышение квалификации 
осуществляется согласно графику, утвержденному на заседании кафедры и 
оформленным протоколом. За отчетный период весь состав ППС 
выпускающей кафедры прошел повышение квалификации, результаты 
отражены в портфолио каждого преподавателя.  

   Администрация университета осуществляет постоянную оценку 
деятельности преподавателей через контрольные посещения занятий, 
анкетирование, тем самым обеспечивает соответствие кадрового потенциала 
ППС стратегии развития вуза и специфике ОП. Мониторинг качества 
преподавания ППС осуществляется заведующим кафедрой и другими 
преподавателями в соответствии с графиком взаимопосещения занятий, 
результаты обсуждаются на заседании кафедры и служат показателями для 
предложений, связанных с поощрениями и мотивацией. Рейтинг ППС 
проводится в системном режиме с учетом преподавательской, научно-
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исследовательской и воспитательной деятельности, а также в области 
повышения квалификации на основании «Положения о рейтинговой оценке 
ППС НОУ УНПК «МУК».  

      МУК предоставляет возможности ППС на регулярной основе повышать 
свои профессиональные и педагогические компетенции. Ежегодно 
утверждается план повышения квалификации ППС. Для преподавателей 
организуются семинары, тренинги и курсы повышения квалификации. За 
2018-2023 годы были пройдены курсы по повышению профессиональных и 
педагогических компетенций, по окончании которых преподаватели кафедры 
получили сертификаты и дипломы. 

    Научно-исследовательская деятельность ППС кафедры находит отражение 
в публикациях в ведущих отечественных и зарубежных изданиях, 
монографиях, учебниках и учебных пособиях.  За период с 2018 по 2023 года 
ППС кафедры опубликовал 1 монографию, 6 статей в международных 
изданиях с ненулевым импакт-фактором, 3 статьи в зарубежных журналах, 
20 статей в журналах, входящих в РИНЦ, получены 2 авторские 
свидетельства. ППС кафедры «Международные отношения» регулярно 
проводят гостевые лекции, круглые столы, научные конференции, встречи с 
иностранными волонтерами, экспертами, политологами и работодателями.  

      Анализ уровня заработной платы преподавателей за период с 2019 по 
2022 год показывает ежегодный рост на 20%. В университете осуществляется 
меры социальной поддержки профессорско-преподавательского состава.  

 Анализ: Образовательный процесс по ОП «Международные отношения» 
осуществляется квалифицированный кадровым составом, соответствующим 
профилю читаемых дисциплин. Сравнительно низкая доля остепененных 
преподавателей можно объяснить непродолжительностью 
функционирования кафедры. Руководство кафедры намерено дальше 
повышать потенциал ППС, приглашая докторов и кандидатов наук, 
взращивая своих молодых кадров. В целом, ППС кафедры активен и 
динамичен в выполнении основной миссии, участии в научных 
мероприятиях, повышении квалификации.  В МУК созданы благоприятные 
условия для академической, научной деятельности ППС, для их роста.  

Области для улучшения: 

- ППС кафедры «Международные отношения» необходимо активизировать 
деятельность по изданию монографий, учебников и учебных пособий, 
научных статей в изданиях, входящих Scopus, Web of Science. Также 
преподавателям стоит работать над тем, чтобы выиграть гранты на 
выполнение научных проектов в национальном и международных 
масштабах. 
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Уровень соответствия по Стандарту 5 — полное соответствие. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства:  

     В результате визуального осмотра материально-технического состояния 
МУК убедились в том, что данные самоотчета по ОП «Международные 
отношения» совпадает с реальностью. Университет располагает 7 учебными 
корпусами общей площадью более 37413,9 м2 . В университете имеются 
Молодежный Центр, Научная библиотеку с читальным залом и отделом 
электронных ресурсов (116 посадочных мест), конференц-залы, свой 
спортивный корпус. Во всех корпусах имеются зоны коворкинга для 
студентов, столовые. С целью обеспечения безопасности в каждом кампусе 
установлены турникеты и системы видеонаблюдения. 

    Аудитории имеют современный дизайн, укомплектованы удобной учебной 
мебелью и оборудованы мультимедиа-оборудованием, экранами, 
видеопроекторами, интерактивными панелями и стационарными 
компьютерами. Аудиторный фонд позволяет проводить учебные занятия как 
в формате классических лекций и семинаров, так и в формате интерактивных 
форм, мастер-классов, конференций и круглых столов. За кафедрой 
«Международные отношения» закреплен специализированный кабинет, где 
обучающиеся получают практические навыки. Занятия студентов  по 
дисциплинам профессионального блока проходят в специализированных 
кабинетах, лингафонном кабинете, в аудитории с интерактивным 
оборудованием, оснащенных специальным оборудованием, материалами и 
аппаратурой, отвечающими специфике направления подготовки.  

    На декабрь 2022 г. общий книжный фонд Научной библиотеки МУК 
составляет – 19286 экз. и 12 DVD и Audio-CD. Научная библиотека НОУ 
УНПК «МУК» создает условия для беспрепятственного доступа ЛОВЗ к 
информации, использует новейшие информационно-коммуникативные 
технологии и расширяет спектр услуг для предоставления инвалидам по 
зрению, материалов в доступной для них форме. Комплектование 
библиотеки специальными адаптивно-техническими средствами для 
инвалидов - аудиокниги (предоставление возможности перехода на версию 
сайта для слабовидящих. Программа для ЭВМ для Пользователей 
Лицензиата, имеющих III группу инвалидности по зрению, позволяющая 
увеличивать масштаб текста изданий до 300% без потери качества 
изображения. Для ЛОВЗ установлено программное обеспечение для 
преобразования текста в речь (английский, русский язык).  Оформлена 
подписка на международные периодические издания на 2022-2023гг.     
Каждому обучающемуся и преподавателю нашего учебного заведения 
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предоставлена возможность бесплатно работать в полнотекстовом режиме с 
лицензионной литературой ЭБС IPR BOOKS (Группа компаний IPR 
MEDIA*).  

    На  2022-23 учебный год книжный год по ОП «Международные 
отношения» составляет 1111 экз.  

   На территории всех учебных корпусов есть бесплатный Wi-Fi, все 
компьютеры соединены с сервером университета по локальной сети, 
студенты активно пользуются информацией из открытых источников google 
и Wikipedia. Скорость локальной сети 1 Гб\сек, скорость внешней сети 
«Интернет» во всех кампусах 100 Мб\сек. Имеется корпоративная почта. 
Имеются официальные аккаунты Zoom и Google (YouTube)  

  Помимо общеуниверситетских библиотечных ресурсов, кафедра 
«Международных отношений» располагает собственной базой электронных 
учебных материалов по всем дисциплинам, закрепленным за кафедрой. 
Студентам и преподавателям обеспечена возможность свободного доступа к 
фондам учебно-методической документации (учебным планам, рабочим 
программам дисциплин, программам практик), к научным и учебным 
изданиям, опубликованными преподавателями кафедр. Все студенты имеют 
доступ к своим личным кабинетам в информационной системе университета 
AVN, где могут ознакомиться с учебно-методическими материалами по 
дисциплинам и общаться с преподавателями.  

        Для поддержки студентов в осуществлении их образовательных, личных 
и карьерных потребностей в университете функционируют следующие 
структуры: научная библиотека, деканаты, студенческий отдел, отдел 
практики и дополнительного образования, центр мобильности «Global 
Vision», центр личностного роста «Step in Future», лаборатория социальных 
практик, центр культурно-образовательной и воспитательной работы, 
медпункты, студенческий совет, студенческие клубы и спортивные секции. 
Для организации воспитательного процесса в университете функционирует 
Центр культурно-образовательной и воспитательной работы. Со студентами 
тесно работают специалисты деканата, ППС кафедры и закрепленные 
эдвайзеры. Задачами эдвайзера являются знакомство обучающихся с 
особенностями академической жизни университета, помощь в формировании 
индивидуальной образовательной траектории и траектории личностного 
развития, консультации в решении вопросов будущей карьеры, определении 
направления научного исследования и воспитательная работа в течении всего 
периода обучения.  

     Материально-техническая база, по мере возможности, совершенствуется и 
обновляется. Ежегодно проводится ремонт помещений НОУ УНПК «МУК», 
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закупается офисная техника и оборудование, расширяются компьютерные 
классы, обновляется специализированное оборудование.   

Анализ: В Международном университете Кыргызстана имеется необходимая 
материальная техническая база, способствующая формированию и развитию 
благоприятной образовательной среды. Ресурсы, используемые для 
организации процесса обучения являются достаточными и соответствуют 
современным требованиям для осуществления образовательной деятельности 
по ОП «Международные отношения». Студенты по данной образовательной 
программы обеспечены всеми необходимыми учебными средствами, 
материалами. В университете для них создана действенная система 
академической и социальной поддержки.  

  Положительная практика:  Руководством университета уделяется 
должное внимание актуализации, модернизированию материально-
технической базы, учебной среды, необходимых  для повышения 
привлекательности ОП «Международные отношения». 

Области для улучшения:  

- Имея такую солидную материально-техническую базу, академическую 
поддержку студентов, ППС кафедры «Международные отношения» может 
активизировать научные поиски, проектную деятельность обучающихся в 
краткосрочной перспективе.  

 

Уровень соответствия по Стандарту 6 — полное соответствие 

 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства: 

     Официальный сайт МУК является основным источником информирования 
общественности, заинтересованных лиц о состоянии образовательного 
процесса в университете.  Миссия, Стратегия развития НОУ УНПК «МУК», 
Политика в области качества и вся актуальная информация доступны для 
всех заинтересованных сторон на кыргызском, русском и английском языках.   
сайте. Дизайн, навигационность и функциональность сайта очевидны с 
первого взгяда.  Сайт  включает информацию о деятельности университета и 
реализуемых образовательных программах, структурных подразделениях и 
факультетах. Информация об образовательной программе направления 
«Международные отношения» доступна на сайте кафедры, где размещена 
более точная и объективная информация о преподавателях, предлагаемых 
траекториях обучения, присуждаемой квалификации. Своевременной и 
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всесторонней является информация в сети Instagram, имеющая немалое 
количество последователей и обратной связи.  

      Подробная информация об образовательной программе по направлению 
«Международные отношения» размещена на сайте кафедры. Раздел ООП 
(основные образовательные программы) содержит информацию о 
реализуемой образовательной программе: цели, ожидаемые результаты 
обучения, присваиваемую квалификацию, форму обучения, содержание и 
организацию реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по соответствующему направлению и приложения к 
ООП.  

    В целях повышения качества предоставляемых образовательных услуг в 
УНПК МУК внедрена в учебный процесс информационная система AVN, в 
которой размещена информация об учебной, научной-исследовательской, 
педагогической, методической, воспитательной деятельности, доступ к 
которой имеет каждый студент по своему логину и паролю. В студенческом 
отделе ведется пост дипломное сопровождение выпускников. 

   Трудоустройству выпускников способствует проведение в университете 
ежегодной Ярмарки вакансий с участием компаний - потенциальных 
работодателей, которые широко освещается в социальных сетях. В течение 
года по запросам компаний проводятся презентации и гостевые лекции для 
ознакомления студентов об имеющихся программах стажировок и вакансиях 
работодателей, а также для трудоустройства.  

  Многие выпускники, подготовленные по данной образовательной 
программе, имеют успешный карьерный рост и занимают ведущие места во 
всех сферах применения навыков управления, поддерживая связь с 
университетом они являются потенциальными работодателями, 
предоставляют места для прохождения практик, выступают с гостевыми 
лекциями. Также был замечен такой факт, что около 40% выпускников 
трудоустроились не по своему профилю.  Возможно, это объясняется тем, 
что международные отношения — сфера зачастую элитная, узкая и 
специфичная, поэтому, выпускникам сразу найти работу по своему профилю 
нелегко. На кафедре «Международные отношения» налажена работа по 
постдипломному сопровождению выпускников.  

Анализ: 

      Информирование общественности в МУК поставлено на должном уровне:  
имеется функциональный сайт, предоставляющий всю полноту данных об 
образовательном процессе в вузе для широкой публики. Также университет 
представлен в основных популярных социальных сетях.  Полная и 
актуальная информация о составе, деятельности, учебной программе 
кафедры  «Международные отношения» доступна для заинтересованных лиц 
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на сайте вуза. Осуществляется информирование и обратная связь с целевой 
аудиторией через социальные сети. Руководство и профессорско-
преподавательский состав работает над повышением привлекательности ОП 
«Международные отношения», поддерживает постдипломное 
сопровождение, способствуют трудоустройству выпускников.  

Области для улучшения: 

-  Создать версию сайта для слабовидящих. 

- Следует расширять, разнообразить связи с работодателями, усилить 
контакты с выпускниками с тем, чтобы способствовать большему 
трудоустройству выпускников.  

 

Уровень соответствия по Стандарту 7 — полное соответствие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 
академическая честность – полное соответствие 

 
Области для улучшения:  
Для формирования действенной системы обеспечения академической 
честности университету необходимо унифицировать программы для 
прохождения антиплагиата, выбрав для всего вуза единую базу и прописать 
четкие критерии для обучающихся всех уровней и профессорско-
преподавательского состава.  

 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие 
 
Области для улучшения:  
- Во время встреч с руководством университете много раз говорилось о 
введении в ОП раздела Minor, но конкретно в ОП «Международные 
отношения» этого не было. Считаем, что кафедре «Международные 
отношения» следует в ближнесрочной перспективе осуществить данную 
задачу для повышения привлекательности образовательной программы. 

- С учетом того, что некоторые дисциплины ОП «Международные 
отношения» уже ведутся на английском языке, можно было бы открыть 
группу с английским языком обучения. Также у кафедры есть потенциал для 
проведения занятий на государственном языке, поэтому, было бы 
целесообразно инициировать обучение на кыргызском языке, так как, чем 
шире языковая палитра, тем больше конкурентоспособности будет у данной 
образовательной программы. 

- Во время интервью с выпускниками было озвучено пожелание о том, чтобы 
разнообразить палитру изучаемых вторых иностранных языков с 
включением в нее арабского, японского и корейского языков. 

-  В элективном компоненте ОП «Международные отношения» имеются 
дисциплины, название которых говорит об обширном контенте. Например, 
дисциплина Б 1.3.25 «США, Великобритания, Европейский Союз и Восток: 
внешнеполитическая деятельность и безопасность» вызывает вопрос, как 
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можно все это охватить в рамках 2-кредитов. Следует подумать над 
уточнением проблематики дисциплины, сузив географию предмета. Тоже 
самое можно сказать о дисциплина Б 1. 3.28 «Роль национальных государств 
в мировой политике».    

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 
Области для улучшения:  
- Кафедре следует создать банк тем дипломных работ с выверенными и 
актуальными предложениями для студентов. Необходима консультация с 
работодателями, чтобы учитывать их пожелания при определении и 
утверждении тем дипломных работ.  

- При финальной оценке результатов обучения предпочтение лучше отдавать 
письменным экзаменам, которые эффективны в плане обеспечения 
прозрачности и академической честности, так, как письменные ответы 
обучающихся уже являются протоколом экзамена и их можно проверить при 
случае подачи апелляции и на антиплагиат.  

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 
соответствие 

 
Области для улучшения:  
- ППС кафедры «Международные отношения» необходимо активизировать 
деятельность по изданию монографий, учебников и учебных пособий, 
научных статей в изданиях, входящих Scopus, Web of Science. Также 
преподавателям стоит работать над тем, чтобы выиграть гранты на 
выполнение научных проектов в национальном и международных 
масштабах. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 

Области для улучшения:  
- Имея такую солидную материально-техническую базу, академическую 
поддержку студентов, ППС кафедры «Международные отношения» может 
активизировать научные поиски, проектную деятельность обучающихся в 
краткосрочной перспективе.  
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Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения:  
-  Создать версию сайта для слабовидящих. 

- Следует расширять, разнообразить связи с работодателями, усилить 
контакты с выпускниками с тем, чтобы способствовать большему 
трудоустройству выпускников.  
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA в вуз (наименование вуза) 

по программной аккредитации 
 

№ Мероприятие Место Время Участники 
1 Заезд экспертов (за день до 

визита) 
Гостиница в течение дня Группа 

экспертов 
День 1-й: число, месяц, год 

1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 
2 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 
9:00-10:00 Р, ЭГ, К, 

 
3 Интервью с руководством и 

сотрудниками ВУЗа (ректор, 
проректора, руководители 
структурных подразделений 
(РСП), декан факультета, 
заведующий выпускающей 
кафедрой, преподаватели (ППС), 
студенты, выпускники и 
работодатели) 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

30-40 минут 
на каждую 
встречу в 
первый и 

второй день 
визита 

Р, ЭГ, К, 
Ректор, 

Проректора, 
РСП, ППС, 
Студенты, 

Выпускники, 
Работодатели 

4 Обсуждение итогов встреч-
интервью 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

10-15 минут 
после каждой 

встречи 

Р, ЭГ, К 

5 Визуальный осмотр университета, 
базы образовательной программы 

ВУЗ 
Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ЭГ, К, 
РСП 

6 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

15-30 минут Р, ЭГ, К 
 

День 2-й: число, месяц, год 
1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 
2 Выборочное посещение учебных 

занятий. Выборочное посещение 
баз практик, научно-
исследовательских лабораторий. 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

9:00-12:00 Р, ЭГ, К, 
 

3 Приглашение заведующих 
кафедрами по запросу экспертов. 
Обмен мнениями членов 
экспертной группы. 
Подготовка отчета 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ЭГ, К 

4 Встреча с руководством ВУЗа, 
Представление предварительных 
результатов  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

17:00-18:00 Р, ЭГ, К, 
Руководство 

вуза 
5 Отъезд членов экспертной группы Гостиница по 

расписанию 
Р, ЭГ, К 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

     Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Халилова Марина 

Владимировна 
Директор Депаратмента 
мониторинга и качества 

кандидат 
экономических наук, 

доцент 
 

Руководство университета 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Савченко Елена Юрьевна  Ректор НОУ УНПК «МУК»  Доктор технических 

наук, профессор 
 

Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Дооталиев Алик Сейиткулович Первый проректор НОУ УНПК «МУК» 
2 Байходжоев Муратбек 

Сейтказиевич 
Проректор по науке и международным связям 

3 Мадалиев Мухтарбек Мисирович Проректор по развитию государственного 
языка,  

4 Карабалаева Салтанат Болотовна Проректор по учебно-административной работе 
Центрального кампуса 

5 Осмонбаева Камелия Маликовна Проректор по учебно-административной работе 
Восточного кампуса 

 
 Декан факультета (школы)   
№ Ф. И. О. Ученая степень и звание 
1 Бексултанова Гулзада Азимкановна Кандидат филологических наук, доцент 

 
 Заведующий кафедрой   
№ Ф. И. О. Ученая степень и звание 
1 Борбодоев Жоробек Матиканович  Доктор политических наук, и.о. профессор  

 
Преподаватели   
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание 
1 Нуралиев Нурлан 

Акимбаевич 
и.о. доцент кандидат политических 

наук 
2 Матаева Салима 

Шайлообековна  
Старший преподаватель  

3 Иманалиева Чолпон 
Раимкановна 

Старший преподаватель  

4 Казадаева Кристина 
Владимировна 

Старший преподаватель  

5 Борончиева Ширин 
Омурбековна 

Старший преподаватель  
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Студенты  
№ Ф. И. О. Наименование образовательной программы, Курс 

1 Муратбеков Бекназар 
Муратбекович 

Международные отношения, 2-курс 

2 Эрмамбетова Малика  Международные отношения, 2-курс 

3 Маамытова Алтынай 
Алмазовна 

Международные отношения,  2-курс 

4 Тынайбекова Айза 
Сеиткановна 

Международные отношения,  3-курс 

5 Женишбек уулу Кайрат Международные отношения, 3-курс 

6 Жанибекова Перизайым 
Мирбековна  

Международные отношения, 3-курс 

7 Акматбекова Гулниза 
Акматбековна  

Международные отношения,  3-курс 

 
Представители работодателей 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Ибрагимов Бектур 

Берикович 
Министерство культуры, информации, спорта и 
молодежной политики Кыргызской Республики  

2 Абдрахманов Зуфар 
Абдылгазизович  

ОЦ «Эклектика» 

 
Выпускники 
№ Ф.И.О.  Образовательная программа, 

год окончания 
Должность, место работы 

 
1 Ташбулатов 

Руслан 
Темирбекович 

Международные отношения, 
2021 

Медиа форум,  
PR Менеджер социального 
проекта (Youtube) 

2 Бектуров Бекжан 
Бектурович 

Международные отношения, 
2021 

Телеканал Ала-Тоо, 
журналист  

3 Абдылдаева Асель 
Жекшенбековна 

Международные отношения, 
2021 

МШМ, специалист 

4 Русланова Назик 
Руслановна 

Международные отношения, 
2022 

МИД КР, 
делопроизводитель 
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Приложение 3 

 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 
 

1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 работы 

(проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 
«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 

7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 
выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки 
«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 
 

 
 
 
 
 
 

 


